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ПОЛОЖЕНИЕ  

о рабочей программе дополнительного образования детей в 

Муниципальном автономном учреждении дополнительного образования 

г. Хабаровска «Центр детского творчества «Радуга талантов» 

 

1. Общие положения 

1.1 Положение о рабочей программе дополнительного образования 

детей (далее Положение)  разработано в соответствии  с Федеральным 

законом от 29.12.2012  № 273-ФЗ   «Об образовании в Российской 

Федерации» (ст. 34), Уставом муниципального автономного учреждения 

дополнительного образования детей «Центр детского творчества «Радуга 

талантов», письмом Министерства образования и науки РФ от 11.12.2006 № 

06-1844 «О примерных требованиях к программам дополнительного 

образования детей». 

1.2 Положение регламентирует порядок разработки и реализации 

рабочих программ педагогов. 

1.3 Рабочая программа (далее - Программа) - нормативный документ, 

определяющий объем, порядок, содержание изучения и преподавания курса 

дополнительного образования детей, основывающийся на примерной или 

авторской образовательной программе. 

 

2. Нормативно-правовые основания работки Положения 

2.1 Распоряжение Правительства РФ от 24 апреля 2015 

г. № 729-р «План мероприятий на 2015-2020 годы по реализации Концепции 

развития дополнительного образования детей» (п.12,17,21); 

2.2 Федеральный Закон Российской Федерации от 

29.12.2012 г. № 273 «Об образовании в Российской Федерации»;  

2.3 Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 29 августа 2013 г. № 1008 «Об утверждении порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам; 

2.4 Концепция развития дополнительного образования 

детей от 4 сентября 2014 г. № 1726-р. 

 

3. Срок реализации программы 

3.1 Рабочая программа реализуется в течение одного обучения. 

Разрабатывается и утверждается ежегодно. 

 

4. Функции рабочей программы 
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4.1 Нормативная - является документом, обязательным для 

выполнения в полном объеме; 

4.2 Целеполагания - определяет ценности и цели, ради достижения 

которых она введена в ту или иную образовательную область; 

4.3 Содержательная  - определяет содержание образования, то есть 

фиксирует состав элементов содержания, подлежащих усвоению 

обучающимися (требования к минимуму содержания), а также степень их 

трудности; 

4.4 Процессуальная - определяет логическую последовательность 

усвоения элементов содержания, организационные формы и методы, 

средства и условия обучения; 

4.5 Оценочная - выявляет уровни усвоения элементов содержания, 

объекты контроля и критерии оценки уровня обученности учащихся. 

  

5. Содержание рабочей программы 

5.1 Рабочая программа включает в себя: 

5.1.1  Титульный лист –  наименование образовательной организации, 

гриф утверждения программы (с указанием ФИО руководителя, даты и 

номера приказа), название программы, адресат программы, срок ее 

реализации, ФИО, должность разработчика программы, город и год ее 

разработки. 

5.1.2  Пояснительную записку – особенности реализации программы в 

данному году обучения. 

5.1.3  Цели и задачи программы –  

Цель рабочей программы – планируемый результат данного года 

обучения. 

5.2 Задача программы: конкретно определяют что нужно сделать, 

чтобы реализовать содержание, объем, порядок изучения нового с учетом 

особенностей учебно-воспитательного процесса образовательного 

учреждения и контингента обучающихся.  

 

5.3 Календарный учебный график - содержит комплекс основных 

характеристик образования и определяющая даты начала и окончания 

учебных периодов/этапов, количество учебных недель или дней, 

продолжительность каникул, сроки контрольных процедур, организованных 

выездов, экспедиций и т.п.; 

календарный учебный график является обязательным и составляется для 

каждой учебной группы 
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5.3.1Календарный  учебный график утверждается локальным актом 

образовательной организации (приказом). 

 

5.4 Календарно – тематический план 

Дата Тема Количество часов 

Общее Теория Практика 

     

     

 

5.5 Результаты обучения 

Личностные результаты включают готовность и способность 

учащихся к саморазвитию и личностному самоопределению, могут быть 

представлены следующими компонентами: 

 мотивационно-ценностным (потребность в самореализации, 

саморазвитии, самосовершенствовании, мотивация достижения, ценностные 

ориентации); 

 когнитивным (знания, рефлексия деятельности); 

 операциональным (умения, навыки); 

 эмоционально-волевым (уровень притязаний, самооценка, 

эмоциональное отношение к достижению, волевые усилия). 

Предметные результаты содержат в себе систему основных 

элементов знаний, которая формируется через освоение учебного материала, 

и систему формируемых действий, которые преломляются через специфику 

предмета и направлены на их применение и преобразование; могут включать: 

 теоретические знания по программе; 

 практические умения, предусмотренные программой. 

 

5.6 Формы контроля по данному году обучения 

Зачет, контрольная работа, творческая работа, выставка, конкурс, 

фестиваль художественно-прикладного творчества, отчетные выставки, 

отчетные концерты, открытые уроки, вернисажи и т.д. 

 

5.7 Организация воспитательной работы: 

 Работа с родителями 

 Воспитательные мероприятия 

 Подготовка массовых мероприятий 

 График участия в массовых мероприятиях 

 Участие в конкурсах различного уровня 

5.8 Индивидуальная работа педагога по повышению личного  

профессионального уровня 

Тема -  форма отчетности – открытые занятия – продукт 

самообразования в данном году 
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6. Оформление рабочей программы 

6.1 Текст программы набирается в редакторе Word for Windows 

шрифтом Times New Roman Cyr, 12-14, одинарный межстрочный интервал, 

переносы в тексте не ставятся, выравнивание по ширине, абзац 1,25 см, поля 

со всех сторон 2 см; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются 

при помощи средств Word, листы формата А4. Таблицы вставляются 

непосредственно в текст. Страницы нумеруются. 

6.2 Титульный лист считается первым, но не нумеруется. На титульном 

листе указывается: 

6.3 Календарно-тематическое планирование и календарный учебный 

график  представляется в виде таблицы. 

 

7. Утверждение рабочей программы 

7.1  Рабочая программа утверждается ежегодно в начале учебного года 

приказом директора образовательного учреждения. 

7.2  Утверждение программы предполагает следующие процедуры: 

 рассмотрение и обсуждение Программы на заседании 

методического объединения; 

 обсуждение программы на заседании методического совета 

центра; 

 утверждение программы директором центра. 

7.3  Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в программу в 

течение учебного года, должны быть согласованы с заместителем директора 

по УВР. 

 


